

INDICE
Composición de las mesas de negociación





5

1.- la mesa general de negociación de las adminis​traciones públicas



5

     1.1.-  la representación funcionarial







5

     1.2.-la representación pública.







5
2.- la composición de las mesas de negociación





6

     2.1-   el carácter bipartito de las mesas de negociación. 




6

     2.2.- el número de puestos de la mesa negociadora. 





6

     2.3.- la composición de la representación sindical.





6
        
2.3.1.- el reparto de puestos entre los sindicatos negocia​dores.



6

        
2.3.2.- la designación de los representantes sindicales




7
        
2.3.3.- la representatividad de conjunto de los sindicatos negociadores.


7
        
2.3.4.-la composición de la representación pública.




8

Las materias incluidas en la negociación colectiva



9

1.- consideraciones generales.








9

2.- el contenido normativo de los pactos y acuerdos

    2.1 los ámbitos materiales susceptibles de negociación.




11

2.1.1.- materias organizativas con incidencia en el ámbito funcionarial


11

2.1.2.- los criterios generales en materia de planes e instrumentos de 

planificación de recursos humanos. 





11

2.1.3.- los criterios generales en materia de  sistemas de clasificación de puestos

 de trabajo. 








11

2.1.4.- los criterios generales sobre ofertas de empleo pú​blico. 



12

2.1.5.- los criterios generales en materia de acceso, ca​rrera y provisión.


12

2.1.6.- las normas que fijen los criterios y mecanismos en materia de evaluación 

del desempeño.








12

2.1.7.- materias de índole retributiva. 






12

     2.1.7.1.- elemento cualitativo.






13
     2.1.7.2.- elemento cuantitativo.






13

     2.1.7.3.- elemento cuantitativo. 






14

     2.1.7.4.- elemento cuantitativo.la determinación del incremento de las cuan​tías 

globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios públicos.
14

     2.1.7.5.- elemento cuantitativo. La aplicación de las  retribuciones 

complemen​tarias de los funcionarios públicos.




15

     2.1.7.6.- elemento cuantitativo. Materias de índole funcionarial. 


15

   2.2.- materias de índole sindical.







17

   2.3.- materias relativas a la salud laboral. 






19

   2.4.- materias relativas a la seguridad social y de índole asistencial. 



19

3.- el contenido obligacional de los pactos y acuerdos





20

   3.1.- cláusulas obligacionales.








20

4.- el contenido mínimo de los pactos y acuerdos





20

   4.1.- cláusulas delimitadoras de los pactos y acuerdos. 




20

Materias excluidas de la negociación colectiva




21

1.- los sistemas de determinación de las condiciones de trabajo de los 

funcionarios públicos. 









21

2. Las materias excluidas de la negociación






21
   2.1.- las materias excluidas de la obligatoriedad de la ne​gociación.

   2.2.-las potestades de organización de las administra​ciones públicas. 



22

   2.3.- la regulación del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y 

           de los usuarios de los servicios públicos y el procedimiento de formación

          de los actos y disposiciones administrativas.





22

   2.4.- la determinación de condiciones, de trabajo del personal directivo. 


22

   2.5.-  los poderes de dirección y control  propios de la relación jerárquica. 


22

   2.6.- la regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, 

criterios, órganos y procedimientos de acceso al empleo público y 

la promoción profesional. 







22

El procedimiento de la negociación.






23

1.- cuestiones generales








23

   1.1.- naturaleza jurídica.








23 

   1.2. Régimen jurídico aplicable. 







23

2. El proceso negociador








23

   2.1.-iniciación.









23

   2.2.-formas de iniciación. 








23

2.2.1.-promoción de mutuo acuerdo. 






24

2.2.2. Promoción a instancia de la mayoría de una de las partes legitimadas. 

24

   2.2.2.1. Promoción a instancia de la administración pú​blica correspondiente. 

24

   2.2.2.2. Promoción a instancia de la mayoría de la repre​sentación sindical..

25

   2.2.2.3. El escrito de iniciación de las negociaciones. 




25

2.2.3. Efectos del acuerdo o escrito de iniciación de nego​ciaciones.. 


25
   2.2.3.1. El deber de negociar. 







25

   2.2.3.2. Causas excluyentes del deber de negociar. 




25

   2.2.3.3. Incumplimiento del deber de negociar. 




26

2.2.4. La constitución de la mesa negociadora.





26

2.2.5. El deber de negociar de buena fe. 





27

2.2.6. La conclusión de la negociación. 






27

   2.2.6.1. Terminación normal: acuerdo. 





27

2.2.6.1.1. La formación de la voluntad de cada una de las partes. 

28
2.2.6.1.2. La formación de la voluntad de la mesa negocia​dora. 


28

   2.2.6.2. Terminación anormal: desacuerdo entre las par​tes. 



29
2.2.6.2.1. Los supuestos de desacuerdo. 





29
2.2.6.2.2. Las alternativas al desacuerdo. 




29

2.2.6.2.3. La mediación y el arbitraje.





30

2.2.6..2.4. La decisión administrativa. 





31

3.-la fase de aprobación expresa y formal del acuerdo 




32

   3.1. La naturaleza del acto de aprobación.






32 

   3.2. La aprobación expresa y formal.







32

   3.3. La desaprobación del acuerdo. 







32

3.3.1. Los supuestos de desaprobación. 






33

3.3..2. Las alternativas a la desaprobación. 





33
4. Los trámites administrativos posteriores a la negociación y aprobación

 de los pac​tos y acuerdos








34
   4.1. Depósito y publicación oficial de los pactos y acuerdos. 




34

Los pactos y los acuerdos







35

1.- la naturaleza de los pactos y acuerdos






35
   1.1.-  la diferente naturaleza de los pactos y acuerdos





35

   1.2.- la naturaleza de los pactos. 







35

   1.3. La naturaleza de los acuerdos. 







35

   1.4.-la naturaleza de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. 

35

2. La eficacia jurídica









35

   2.1. La eficacia jurídica normativa de los pactos y acuer​dos. 




35

   2.2.- el deber de paz. 









35

3 la eficacia personal









36

   3.1 la eficacia personal general de los pactos y acuer​dos. 




36

4. La vigencia de los pactos y acuerdos






37
   4.1. La duración de los pactos y acuerdos: libertad y lí​mites de las partes negociadoras.
37

   4.2. La entrada en vigor de los pactos y acuerdos. 





37

   4.3.- la terminación de la vigencia de los pactos y acuer​dos. 




37

   4.4. La suspensión o modificación del cumplimiento de los pactos y acuerdos. 

37

   4.5. La eficacia prorrogada de los pactos y acuerdos. 





37

5, la impugnación de los pactos y acuerdos






37
   5.1. Los mecanismos impugnatorios contra los pactos y acuerdos.



37

   5.2. La impugnación ante los tribunales ordinarios





38

5.2.1.las causas posibles de impugnación





38
   5.2.1.1.el significado de la ilegalidad como causa de impug​nación. 


38

5.2.2.la jurisdicción competente







38

   5.2.2.1.la competencia de la jurisdicción contencioso-adminístrativa. 


38

   5.3.los recursos contencioso-administrativos






38

5.3.1.los recursos directo e indirecto contra los pactos  y acuerdos 




          y la excepción de ilegalidad. 






38

   5.4.el recurso directo









39

5.3.1.1.1.el procedimiento. 






39

5.3.1.1.2.la legitimación. 






39

5.3.1.1.3.la legitimación activa. 






39

5.3.1.1.4. La legitimación pasiva.





39

   5.3.1.1.4.1.la impugnación directa de los pactos y acuerdos en vía judicial. 
39

   5.3.1.1.4.2 .el plazo de interposición del recurso. 



40

   5.3.1.1.4.3. La suspensión del pacto o acuerdo impugnado. 


40

   5.3.1.1.4.4.los efectos de la impugnación judicial.



40

5.3.1.2. El recurso indirecto.






40

5.3.1.3. La impugnación ante el tribunal constitucional



41

   5.3.1.3.1. El recurso contra pactos y acuerdos y jurisdicción constitucional. 
41

6.- la interpretación y aplicación de los pac​tos y acuerdos




41

   6.1.los sujetos que intervienen en la fase de  admi​nistración de los pactos y acuerdos. 

41

   6.2.- la interpretación y aplicación de los pactos  y acuerdos por las partes 


41
6.2.1.-el carácter convencional del modelo de administra​ción 

          de los pactos y acuerdos.







41

   6.3. Las comisiones paritarias de seguimiento






42

   6.3.1. El pacto de constitución. 






42

   6.3..2.Composición. 








42

   6.3.3. Procedimiento de actuación. 






42

   6.3.4.funciones. 








42

   6.3.5.interpretación general de los pactos y acuerdos.




42

   6.3.6. Resolución de conflictos colectivos jurídicos.




43

   6.3.7.actuaciones en conflictos individuales. 





43
   6.5.8. Otras funciones. 







43
   6.4. -los sistemas de solución extrajudicial de conflictos colectivos



43

6.4.1.-tipos de conflictos sobre los que pueden operar los sistemas  



           de solución extrajudicial de conflictos colectivos. 



43

   6.5.- la interpretación y aplicación judicial de los pac​tos y acuerdos



44
6.5.1.- jurisdicción competente y procedimiento judicial.



44

