
PLENARIA EXTRAORDINARIA CONFEDERAL
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INFORME

SECRETARIADO PERMANENTE

ORDEN DEL DÍA

1) Campañas y respuesta Sindical y Social de CGT ante la crisis económica:

a) Campaña Contra la Privatización de los Servicios Públicos

* Directiva Bolkestein

b) Campaña sobre la Crisis Económica: 
· Evolución de la crisis del sistema y sus consecuencias hacia la clase trabajadora.

· Nuevo pacto social

· Últimas estadísticas laborales: paro, carestía de la vida…

· EREs, cierres, deslocalizaciones…
· Directiva europea sobre Jornada de Trabajo de 65 horas

· Directiva europea sobre ETTs

· Directiva europea sobre inmigración

· Posición ante la convocatoria de la CES el 7 de Octubre

· Hacia la Huelga General


c) Movilización del 3 de Diciembre

d) ILP y Campaña contra el despido libre

e) Movilización Internacional


1. DATOS Y ESTADISTICAS

Tras la última Plenaria Confederal celebrada el pasado Junio, el contexto social y económico se ha seguido agravando debido a la evolución negativa que siguen ofreciendo los datos y estadísticas de la “crisis” por la que está pasando el “sistema capitalista”.  El origen de esa crisis del modelo económico y social capitalista podría encontrarse en las turbulencias financieras internacionales que han provocado por su ansia insaciable de especular y obtener beneficios,  unida a la crisis inmobiliaria y ligada a la crisis del precio del petróleo. 

En cualquier caso, los primeros y últimos damnificados de su crisis estamos siendo los trabajadores y trabajadoras, según reflejan algunos de sus datos:
+ Aumento incontrolado de ERES, despidos, cierres, suspensión de pagos, incremento del paro (12% de la población activa y creciendo, 2,5 millones de parados), en todos los sectores (construcción, industria, servicios…)
+ Deslocalizaciones del sector industrial y de servicios (telemarketing...)

+ La temporalidad sigue ganando peso en la contratación. El empleo que se crea es siempre precario

+ La siniestralidad laboral no se reduce a pesar de la reducción de la tasa de actividad

+ El IPC real sube por encima del incremento de los salarios (perdemos poder adquisitivo desde hace más de diez años), la carestía de la vida es un hecho, sube la tasa de inflación (5,5%), la especulación con el precio del petróleo nos asombra con unos vaivenes a los que sólo nos dejan asistir como meros espectadores y usuarios (pasa de 70 dólares a 150 el barril y luego baja en una semana a 100, todo ello con un incremento brutal de la gasolina). En ese proceso de especulación, existe un trasvase de fondos de inversión hacia la compra de cereales que está condenando al hambre a centenares de millones de personas. 

+ Aumentan los tipos de interés para que las hipotecas (aumento del euroibor al 4,25%) y créditos al consumo ahogan las economías familiares. Así, aumenta la morosidad, los embargos de coches y viviendas (hay una reducción drástica en la venta de coches y venta de vivienda superior al 35%). Destinamos el 40% del dinero al préstamo de vivienda.
+ Como consecuencia del “parón económico” que han provocado (sólo hay un crecimiento del 0,3% de PIB en el segundo trimestre y bajando), aumenta el déficit público ya que gastan más que ingresan (actualmente es de 0,89 del PIB, es decir, 10.000 millones de euros. La UE marca como cifra límite el 3%) El gobierno nos contraataca diciendo que es como consecuencia del mayor gasto social provocado por el cheque-bebe, la ayuda de 400 euros en el IRPF y una mayor inversión pública en infraestructuras (conviene recordar que luego privatiza todas esas infraestructuras). Por otro lado, como se consume menos porque se gana menos, se compran menos casas debido a la crisis inmobiliaria (30% menos), se reducen 14,5% los ingresos por IVA, se consume un 10% menos de gasolina, etc., hay menos actividad, cobran menos impuestos… el estado ingresa menos. Olvidan decir que también ingresan menos porque han reducido el nivel de impuestos a las empresas.
+ La Seguridad Social es quien únicamente sigue teniendo 13.000 millones de euros de superavit en los primeros 7 meses, lo que debemos interpretar y defender como una garantía para las pensiones públicas.

+ Por su lado, los grandes bancos y las grandes empresas siguen ganando como siempre, según reflejan sus cuentas de resultados. 

+ Plantean recortes sindicales con previsibles nuevas reformas laborales para abaratar despidos, aumentar la siniestralidad y precariedad, reducir la capacidad de negociación colectiva
+ Los convenios, cuando se logran negociar, se hacen con recortes salariales y pérdida de poder adquisitivo. El salario mínimo en el estado español es un 35%  más bajo que la media europea. Este SMI lo cobra el 30 % de la población

El estado español tiene los salarios más bajos de Europa, un 20% menos. Somos el último país en gasto social (sólo el 18% del PIB, los últimos en apoyo social, un 0,7 frente al 2,1 en Europa).

+ Asistimos a un recorte de derechos sociales, derechos civiles y libertades con aumento de la represión del sindicalismo combativo y los movimientos sociales activos. 

+ Como medidas demagógicas y populistas, el gobierno nos consuela diciendo que va a comprar suelo por valor de 300 millones para hacer vivienda protegida con objeto de dar trabajo a las inmobiliarias y promotoras. Actualmente hay 800.000 viviendas sin vender. ¿Para cuándo la reinversión de los beneficios acumulados, para cuándo el reparto de la riqueza?
+ También que va a reducir el sueldo de los altos cargos y reducir su número. Por su parte, el gobierno francés ha impuesto una tasa del 1,1% sobre los beneficios de las inversiones y patrimonio como ejemplo de solidaridad, así como un complemento salarial al subsidio del desempleado llamado RSA, mientras que las propuestas del PP son avalar los créditos para compra de vivienda y rebajar los impuestos, especialmente a las empresas para incentivar sus inversiones. 

+ La verdadera realidad es que el gobierno apuesta, por boca de sus responsables de economía, por una nueva reforma del mercado de trabajo (abaratar el despido) y por la expulsión de la inmigración. El ministro de Trabajo acaba de anunciar la restricción de los contratos para la  inmigración en origen, lo que sólo provoca racismo, xenofobia, patrioterismo, ya que, se ve a la clase trabajadora inmigrante como los que nos quitan el trabajo. El ministro anuncia que dejará de pedir los 200.000 nuevos inmigrantes con contrato en origen como sucedió en el 2007/08, lo que sin duda nos lleva al aumento de la contratación irregular. 
+ Los acuerdos de la Mesa del Diálogo Social puesta en marcha para “solucionar la crisis”, sigue con la demagogia y plantea la modernización de los servicios públicos (privatizarlos y convertirlos en negocio), la reforma de la formación profesional (privatizar el sistema educativo), el desarrollo del estatuto del trabajador autónomo, la evaluación de los planes y programas de empleo, y termina amenazando con que no podrá seguir pagando el paro, así como la necesidad de reformar el mercado laboral con un plan urgente de recolocación de parados de la construcción (350 euros mensuales a quienes se apunten al paro y además de reciclarse, desarrollen actividades de utilidad colectiva). 
+ No se plantea abiertamente el cambio en el modelo productivo para que no sólo dependamos del ladrillo, los servicios y el turismo. Este modelo conduce a depender del exterior (comprar todo fuera y no poder vender nada ya que no producimos nada). Tenemos un déficit exterior del 10% del PIB 

+ No se plantea nada para cambiar el modelo de una sociedad del derroche basada en un desarrollismo ilimitado.

2. CONTEXTO DE LA CRISIS:

Tras ver algunos de los numerosos datos que a  diario aporta la realidad, ¿de qué estamos hablando?

* Estamos ante la 1ª Crisis de origen y desarrollo plenamente globalizada. 

* Una crisis que golpea países y continentes y arrastra sus consecuencias (especulación, carestías,...) de un lado a otro del planeta.

* Vivimos un momento especulativo de unas dimensiones sin precedentes.
* Sus efectos también van a tener unas consecuencias sin precedentes tanto a nivel de fronteras exteriores como de fronteras interiores (explotación, marginación, ghettos, recortes,...)

* Es el momento elegido por el capitalismo para disponer de una auténtica “barra libre” para abaratar el despido, prolongar la jornada, reformar las pensiones, deslocalizar, flexibilizar,...

3. NUESTRAS SEÑAS DE IDENTIDAD ANTE LA CRISIS

* Crítica profunda al modelo capitalista 

* El capitalismo nos avoca a un futuro con un planeta esquilmado y sobreexplotado y una clase trabajadora rozando condiciones de esclavitud.

* La precariedad y la indefensión de la clase obrera se hace más patente en los colectivos más débiles: juventud, inmigración y mujeres.

* En el caso del estado español, hay que resaltar el enorme peso del capital especulativo en el sistema económico lo que significa renunciar a la producción.
* La Unión Europea se está construyendo sobre procesos antidemocráticos. El Banco Central Europeo actúa fuera de control y los gobiernos intentan poner en vigor un Tratado nuevo sin consultar a la ciudadanía. Por ejemplo, en España se procede a la Aprobación por vía parlamentaria, y sin ningún debate, del nuevo Tratado de la Unión Europea. 
* La UE se está estructurando en función de un incremento de la explotación laboral, según reflejan el propio Nuevo Tratado de la Unión (Lisboa) y las directivas europeas que lo desarrollan:
- Directiva de la vergüenza que restringe los derechos de la inmigración
- Aplicación del Acuerdo de Flexiseguridad para conseguir despidos más baratos y coberturas sociales a cargo de los trabajadores /as
- Sentencias, del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (caso Viking y otros) restringiendo el derecho a la huelga y garantizando el dumping social
- Alargar la jornada laboral hasta las 65 horas

- Aplicación de la Directiva Bolkestein para completar la privatización de los Servicios Públicos

4. RESPUESTA DE CGT: 
En paralelo a este conjunto de datos y de hechos, CGT ha venido luchando y defendiendo día a día, con su acción sindical y social, los derechos de los trabajadores y trabajadoras en conflictos que se siguen planteando: Roca, Autobuses Portillo, AENA, Alsina Graells, Negociación convenio Telefónica, despido delegados CGT, Daibus, , expedientes en Spanair, Pirelli, Remolcanosa, SEAT, etc, etc. etc. 
- La CGT está dando la cara y enfrentando las agresiones empresa por empresa y, de manera incipiente, en sectores completos, pero... las consecuencias de esta crisis nos obligan a intentar desarrollar nuestra respuesta de una manera global, estructurada a nivel confederal.

- Debe ser una respuesta decidida, protagonista, comprometida, responsable y lo más conjunta y unitaria posible.

- Tenemos esa responsabilidad, ya que, nadie lo va a hacer por nosotros, y a nivel estatal, lamentablemente no hay nadie más. 
- Tenemos necesidad de poner en primer plano de la actividad  orgánica las campañas aprobadas en la última Plenaria Confederal. Ésta debe ser la prioridad absoluta de la organización.
- Es urgente abrir nuestro debate a quienes pueden ser nuestros principales aliados en el intento (movimientos sociales), buscando la movilización social. 
- Contribuir a la autoorganización de los trabajadores y trabajadoras, de toda la población desfavorecida y pobre con objeto de articular un cambio social enfocado hacia la consecución de una sociedad más justa y libre.
- Defender los servicios públicos sociales y de calidad
- Defender el poder adquisitivo, las condiciones laborales y los derechos sociales de la clase trabajadora
- Luchar por la igualdad real y la no discriminación. 
- Potenciar y participar desde todos los rincones el ACTO CONFEDERAL DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2008: CONCENTRACIÓN frente al Ministerio de Trabajo en Madrid.
- Trabajar por una movilización europea. Convocatoria de una Acción Unitaria, en primavera, que haga visible la Europa de la movilización y de los derechos sociales.
- Campaña de la ILP sobre los artículos 52d y 56 del Estatuto de los Trabajadores, y campaña contra el despido libre.
- Jornadas de Formación y Debate sobre la crisis económica : “ Una realidad de lucha y compromiso contra la crisis del capital”. 
- II Jornadas Antirrepresión en Terrasa.
- Programa de Asambleas y Debates por Confederaciones Territoriales sobre la Crisis y la ILP. 
- Trabajar con el horizonte de la convocatoria de una HUELGA GENERAL
5. PROPUESTA DE TRABAJO A DEBATIR
La organización, a través de sus acuerdos de Plenaria, debe definir y clarificar el conjunto de sus respuestas, en torno a: 

-- Plan de trabajo presente y futuro en las diferentes Confederaciones Territoriales y Federaciones Sectoriales en relación a la crisis: concreción sobre acciones, movilizaciones, actos públicos, presencia ante la opinión pública…
-- Plan de trabajo por Territoriales y Sectoriales a realizar para garantizar el éxito del Acto Confederal del 3 de diciembre.
-- Despliegue de las campañas confederales por Territoriales y Sectoriales: Concreción de la implicación de la organización en las diferentes campañas.
-- Diseño del desarrollo y lugar de las Locales y Territoriales… en las que desarrollar los debates y asambleas sobre la crisis y la ILP: constitución de grupos de Trabajo por Territoriales y Sectoriales para preparación de asambleas y debates en torno a la crisis y ILP; preparación texto de la ILP; preparación jurídica y esquema de trabajo necesario, tiempos, formas, fedatarios; marcar objetivos por Territoriales y Sectoriales de recogida de firmas, necesidades... 
-- Concreciones para desarrollar la vertiente Internacional de la reunión del 3 de diciembre. 

-- Planteamiento de la Organización sobre el horizonte de una Huelga General. La huelga general es un instrumento de lucha lo suficientemente potente como para que su uso pudiera hacerse sin valorar todas variables que influyen en la misma. La convocatoria de la huelga general requiere de un comicio orgánico decisorio al que habría que llegar tras una movilización social suficiente. En cualquier caso, los motivos generales de precariedad absoluta por los que está atravesando el mundo laboral, entendemos que justifican tener en nuestro horizonte la convocatoria de la Huelga General. La organización tendrá que valorar qué, cómo, cuándo, con quién llevarla a cabo.
-- Planteamiento de la organización sobre el paro de 15 minutos del próximo 7 de octubre convocado por la CES. Entendemos que la CGT a nivel confederal no puede entrar en esta convocatoria, máxime cuando no se han dirigido a CGT y el desencuentro que mantenemos a nivel sindical y social es absoluto. Eso no cierra las puertas para que en aquellas secciones sindicales, sindicatos… en que el contexto permita nuestra presencia o el conjunto de trabajadores y trabajadoras nos lo demanden, participemos en esa protesta aunque sea simbólica y oportunista. También, en este caso, la organización decidirá  la posición a seguir.








Jacinto Ceacero








Secretario General


1. Campaña Contra la Privatización de los Servicios Públicos

2. Campaña sobre la Crisis Económica

3. Programa de las Jornadas – Debate

4. Programa II Jornadas antirrepresivas

5. Comunicados y posiciones públicas de CGT ante la crisis
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