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B TEXTO DE LA DISPOSICION

ORDEN de 20 de febrero de 1998, del conseller de Sanidad, por la que se desarrollan
las competencias de la autoridad sanitaria en la Comunidad Valenciana establecidas en
el Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero. [1998/X4946]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dispone en su
articulo 6 la elaboracion de normativa reglamentaria sobre servicios de prevencion,
definidos en el capitulo 1V, y en cuyo articulo 31.5 se especifica que tanto ellos como
las entidades especializadas seran objeto de acreditacion por la administracion laboral,
mediante la comprobacion de que reudne los requisitos que se establezcan
reglamentariamente y previa aprobacién de la administracion sanitaria en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario. La disposicion derogatoria Unica de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, determina que continuaran vigentes las disposiciones
reglamentarias de los servicios médicos de empresa hasta que no se desarrollen
reglamentariamente los servicios de prevencion.

La publicacion en el Boletin Oficial del Estado del RD 39/1997, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion, establece en su articulado los criterios
generales de actuacion de los servicios de prevencion, asi como los diferentes
procedimientos de autorizacion de los mismos en cualesquiera de sus modalidades,
incluyendo en el mismo a la entidades de evaluacion o acreditacion externas, sujetas
también a la correspondiente autorizacion. En el articulo 24, define a la autoridad
competente para conocer las solicitudes de acreditacion y el ambito de la cobertura de
la misma.

En otro orden de cosas, la experiencia acumulada desde las transferencias de funciones
y servicios del Instituto Nacional de la Salud, y por consecuencia de la antigua
Organizacion de Servicios Médicos de Empresa, permitieron desarrollar normativas de
adecuacion progresiva a la realidad de los servicios, sus modelos de organizacion y
custodia y confidencialidad de los datos sanitarios, asi como el conocimiento detallado
de la estructura, instalaciones y medios de los servicios médicos de empresa,
estableciendo criterios de eficiencia para los mismos.

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud ha aprobado, los criterios
béasicos sobre la organizacion de los recursos para la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion, en su reunion del dia 15 de diciembre de 1997.

Es objeto de esta orden establecer los criterios minimos que la autoridad sanitaria va a
utilizar en la elaboraciéon de los informes relativos a las instalaciones sanitarias y de las
acciones ligadas a la vigilancia de la salud y la prestacion, en su caso, de asistencia
sanitaria. Todo ello ligado con lo dispuesto en el capitulo VII del Reglamento de los
Servicios de Prevencion y a las competencias que como autoridad sanitaria tiene, en el
ambito de la Comunidad Valenciana, la Conselleria de Sanidad y su estructura
descentralizada en areas de salud.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las facultades que tengo conferidas:

ORDENO

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1

La presente orden sera de aplicacion a los servicios de Prevenciéon, sean propios, ajenos
0 mancomunados, que desarrollen las funciones contempladas en el articulo 31.3, de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y articulo 37.3 del RD 39/1997, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 2
Serda igualmente de aplicacion a las entidades que se autoricen para realizar las
funciones de auditoria o evaluacion externa de los servicios a que se refiere el articulo 1
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de la presente orden y contempladas en el articulo 30 del RD 39/1997, en el &mbito de
la Comunidad Valenciana.

Articulo 3

La presente orden es complementaria en los aspectos sanitarios de la Orden de 27 de
junio de 1997, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién en relacion con las
condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas, de autorizacion de las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditorias del sistema de
prevencion de las empresas y de autorizacion de las entidades publicas o privadas para
desarrollar y certificar actividades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 4. Autoridad sanitaria

1. La autoridad sanitaria competente en la Comunidad Valenciana para emitir los
informes preceptivos de los servicios de prevencion sera la Direccion General de Salud
Publica.

2. Corresponde a la Direccion General de Salud Publica la Resolucién de apertura y
cierre de los centros sanitarios de los servicios de prevencién en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

3. Las unidades de salud laboral de los Centros de Salud Publica, seran las unidades
descentralizadas para realizar los informes previos de los servicios de prevencion que
incorporen actividades de vigilancia de la salud.

4. El informe previo deber& contener un acta de inspeccion donde se acredite la
existencia de los requisitos establecidos en esta norma y de la planificacién de la
actividad preventiva a desarrollar.

Capitulo 11
Recursos minimos para la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion ajenos

Articulo 5. Consideraciones previas

Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios que existan en los servicios de
prevencion ajenos, deberan ser autorizados y registrados por la Direccion General de
Salud Publica de forma previa al inicio de su actividad.

Las instalaciones sanitarias de los servicios de prevencion ajenos de nueva creacion o
que no dispongan de registro, siempre que rednan los requisitos de la presente seran
comunicadas al Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la
Comunidad Valenciana, establecido en el Decreto 27/1987, de 30 de marzo, del
Gobierno Valenciano, para su inscripcion.

Articulo 6. Recursos humanos

a) Los profesionales sanitarios que formen parte de los Servicios de Prevencion
dedicaran su actividad en los mismos a las funciones descritas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en los capitulos VI y VII del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, y garantizaran el respeto a la dignidad e
intimidad de la persona y la confidencialidad de los datos médicos personales que tratan.
b) El personal debe contar con la cualificacién necesaria para el desemperfio de sus
funciones: los médicos/as deberan ser Especialistas en Medicina del Trabajo o
facultativos con Diploma de Médico de Empresa. Los enfermeros/as, deberan ser
Diplomados en Enfermeria de Empresa.

También podran participar en el Servicio de Prevenciéon otros profesionales sanitarios en
funcién de su especialidad o disciplina, y de los riesgos a vigilar, (analisis clinicos,
otorrinolaringologia, alergologia, epidemiologia, oftalmologia, etc.), no siendo
obligatorio.

¢) Por lo que se refiere a la asignacion de recursos y tiempo de dedicacion de los
profesionales sanitarios, el criterio a considerar en el proyecto de actividad que las
empresas presenten a las autoridades para su acreditacion, es que el nUmero de
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profesionales y su horario sea adecuado a la poblacién a vigilar, a los riesgos existentes
y a las funciones que vayan a desarrollar, tanto para los médicos/as del trabajo o de
empresa como para los enfermeros/as de empresa, indicando nimero de profesionales
y su especialidad o diplomatura, afiadiéndose nombre y nimero de colegiado cuando se
trate de la acreditacion definitiva, asi como la dedicacion horaria a las actividades
propias del servicio de prevencion.

En este sentido, se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 1 Médico/
a del Trabajo o de Empresa y un Enfermero/a de empresa, a jornada completa, siendo
la asignacion de recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 1 UBS.

ii) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el criterio horas/trabajador/afo para
dimensionar el area sanitaria de los servicios de prevencion, y para establecer el tiempo
de dedicacion de los profesionales sanitarios, considerando 68 minutos/trabajador/afio,
en el caso de trabajadores de empresas que desarrollen alguna de las actividades
incluidas en el anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos
trabajadores que efectlen tareas en empresas de otras actividades que estén
expuestos a algun riesgo laboral que tenga normativa especifica de aplicacion, y 34
minutos/trabajador/ano para el resto de trabajadores.

iii) Al elevarse el niumero de miembros del Servicio de Prevencion, debe tenerse en
cuenta la mayor eficacia del trabajo en equipo, lo que hace innecesario disefiar
Servicios de Prevencion sobredimensionados.

d) El personal de apoyo administrativo que se asigne al servicio de prevencion, y tenga
acceso a informacion relacionada con el estado de salud de los trabajadores, debera
garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

e) En otro orden de cosas, las administraciones sanitarias velaran porque exista una
mejora periddica de la competencia profesional del personal sanitario interviniente en
los Servicios de Prevencion. En concreto, fomentara la formacién continuada en
prevencion de riesgos y promocion de la salud en el ambito laboral de este personal.

Articulo 7. Recursos materiales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18, apartado 3, del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, la dotacion de los mismos debera ser adecuada a las funciones
que realicen, debiendo comprender equipos y materiales sanitarios adecuados, asi como
equipos y material de archivo.

a) Instalaciones que garanticen en todo caso la dignidad e intimidad de las personas,
separadas del resto del servicio del prevencién, sin menoscabo de la necesaria
coordinacion:

- Sala de recepcion y espera.

- Despacho/s médico/s, con areas de consulta y exploracién (con lavamanos).

- Despacho/s de enfermeria y salas de curas (con lavamanos).

- Locales especificos en funcién del resto de actividades que realicen, en su caso ( salas
de radiodiagnoéstico, laboratorio de analisis clinicos, cabina audiométrica, etc.).

- Aseos independientes en el recinto o en sus proximidades.

b) Condiciones de los locales: deberan cumplir la normativa vigente referente a
iluminacion, ventilacion, temperatura, agua potable, accesibilidad, antiincendios, etc.,
asi como poseer accesos sin barreras arquitecténicas.

¢) Equipos y materiales sanitarios adecuados para la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en relacion con los principales riesgos derivados del trabajo en la empresa
0 empresas atendidas y numero de trabajadores. La dotacién minima al respecto sera:
- peso clinico

tallador

negatoscopio

otoscopio

rinoscopio

oftalmoscopio

fonendoscopio

esfigmomandémetro

nevera y termémetro de maximas y minimas

espirébmetro homologado
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equipo para control vision homologado

audiémetro y cabina homologados

laboratorio: propio o concertado

equipo de radiodiagnéstico: propio o concertado

- contenedor de residuos sanitarios

d) Equipos y material de archivo con los sistemas de custodia que garanticen la
confidencialidad de los datos.

e) Deben quedar establecidos en el proyecto de actividad para el que solicitan
acreditacion, los mecanismos de actuacién en la empresas asociadas para los primeros
auxilios, evacuacion y traslado, en forma de protocolo de actuacién que describa
procedimientos y competencias a cumplir.

El personal sanitario del servicio de prevencién que, en su caso, exista en el centro de
trabajo debera proporcionar los primeros auxilios y la atencién de urgencia a los
trabajadores victimas de accidentes o enfermedades en el lugar del trabajo (art. 37.h
del RSP).

f) En caso de disponer de equipos sanitarios moviles complementarios para el desarrollo
de la actividad de vigilancia de la salud, éstos deben cumplir los requisitos suficientes
que garanticen la vigilancia y atencién adecuadas de los trabajadores, su seguridad asi
como la confidencialidad de sus datos. Concretamente, los equipos moéviles dispondran
de:

Personal sanitario: 1 Unidad Basica Sanitaria

Personal no sanitario: conductor, en posesion del permiso de circulacién establecido por
la normativa vigente.

Instalaciones: despacho médico aislado, con sala de reconocimiento, Sala de cura y
extracciones (con lavamanos).

Material:

- peso clinico

tallador

- negatoscopio

- otoscopio

- rinoscopio

- oftalmoscopio

- fonendoscopio

- esfigmomandémetro

- espirometro homologado

- equipo para control vision homologado

- nevera y termémetro de maximas y minimas

- contenedor de residuos sanitarios

Articulo 8. Subcontratacion parcial de actividades sanitarias

Se considera que se pueden subcontratar con centros especializados debidamente
acreditados o autorizados ciertas actividades que trasciendan la actividad sanitaria
basica del servicio, como determinadas técnicas diagndsticas complementarias.

Las actividades sanitarias susceptibles de subcontrataciéon, y los términos de la misma,
deberan ser autorizados explicitamente por la autoridad sanitaria competente en el
procedimiento de autorizacion del proyecto preventivo que se presente, y sus
instalaciones registradas segun lo dispuesto en el Decreto 27/1987, de 30 de marzo,
del Gobierno Valenciano.

Articulo 9. Accesibilidad de las instalaciones

a) Cuando las instalaciones, medios y personal de estos servicios se dispongan en un
poligono industrial o area geografica determinada, las isocronas en medio de transporte
ordinario no seran superiores a sesenta minutos o 75 km. Los equipos sanitarios
moviles complementarios sélo podran utilizarse con caracter excepcional fuera del limite
geografico del Servicio de Prevencion cuando la empresa o centro de trabajo asociado
diste del mismo mas de 75 km y menos de 125 km.

b) Las Autoridades Sanitarias podran eximir del cumplimiento de los extremos descritos
en este apartado cuando concurran condiciones excepcionales (p. ej.: dispersion
geografica) que asi lo aconsejen.
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Articulo 10. Actividad sanitaria de los servicios de prevencion

El personal sanitario de los servicios de prevencion debera llevar a cabo
especificamente, ademas de las actividades en coordinacién con los otros integrantes
del servicio, de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la legislacion vigente, las
siguientes funciones:

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a los solos
efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo. La verificacion
de las razones de la ausencia del trabajo no correspondera al servicio de prevencion,
por lo que no debera realizarse con el personal, los locales ni los archivos del servicio
de prevencion.

¢) Formacién e informacion.

d) Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.

e) Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

f) La colaboracion con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

g) La colaboracién con las autoridades sanitarias para proveer el Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon y lo dispuesto en el Decreto 16/1997 del
Gobierno Valenciano, por el que se crea la Red Valenciana de Vigilancia en Salud
Publica.

Articulo 11. Autorizacion administrativa

a) Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas
deberan ser objeto de aprobacion y registro por la administracién sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario, con caracter previo al inicio de su actividad.

b) Los equipos sanitarios moéviles, que en su caso existan, deberan disponer de la
correspondiente autorizacion administrativa otorgada por la autoridad sanitaria
competente.

Articulo 12. Verificacion del mantenimiento de las condiciones de aprobacion.

1. La autoridad sanitaria competente podra inspeccionar, con la periodicidad que estime
oportuna, el mantenimiento de las condiciones establecidas, asi como evaluar su
actividad sanitaria.

2. La inspeccion tendra una periodicidad minima anual.

Capitulo 111
Recursos minimos para la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion propios

Articulo 13. Consideraciones previas

Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios que existan en los sistemas de
prevencion de las empresas, deberan ser autorizados y registrados por la Direcciéon
General de Salud Publica.

Las instalaciones sanitarias de los servicios de prevencién propios de nueva creacion o
que no dispongan de registro, siempre que rednan los requisitos de la presente seran
comunicadas al Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la
Comunidad Valenciana, establecido en el Decreto 27/1987, de 30 de marzo, del
Gobierno Valenciano, para su inscripcion.

Articulo 14. Recursos humanos

a) Los profesionales sanitarios que formen parte de los Servicios de Prevencion
dedicaran su actividad en los mismos a las funciones descritas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en los capitulos VI y VII del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, y garantizaran el respeto a la dignidad e
intimidad de la persona y la confidencialidad de los datos médicos personales que tratan.
b) El personal debe contar con la cualificacién necesaria para el desemperfio de sus
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funciones: los médicos/as deberan ser especialistas en Medicina del Trabajo o
facultativos con Diploma de médico de Empresa. Los enfermeros/as, deberan ser
diplomados en Enfermeria de Empresa.

También podran participar en el Servicio de Prevenciéon otros profesionales sanitarios en
funciéon de su especialidad y de los riesgos a vigilar (oftalmologia, alergologia,
epidemiologia, analisis clinicos, radiologia, otorrinolaringologia...), no siendo obligatorio.
¢) Por lo que se refiere a la asignacion de recursos y tiempo de dedicacion de los
profesionales sanitarios, el criterio a considerar en el proyecto de actividad que las
empresas presenten a las autoridades para su aprobacién, es que el niUmero de
profesionales y su horario sea adecuado a la poblacién a vigilar, a los riesgos existentes
y a las funciones que vayan a desarrollar, tanto para los médicos/as del trabajo o de
empresa como para los enfermeros/as de empresa, indicando nimero de profesionales
y su especialidad o diplomatura, afiadiéndose nombre y nimero de colegiado cuando se
trate de la acreditacion definitiva.

En este sentido, se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 1 médico/
a del Trabajo o de Empresa y un enfermero/a de Empresa, a jornada completa, siendo
la asignacion de recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 1 UBS.

ii) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el criterio horas/trabajador/afo para
dimensionar el area sanitaria de los servicios de prevencion, y para establecer el tiempo
de dedicacion de los profesionales sanitarios, considerando 68 minutos/trabajador/afio,
en las empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos trabajadores que efectien tareas
en empresas de otras actividades que estén expuestos a algun riesgo laboral que tenga
normativa especifica de aplicacion, y 34 minutos/trabajador/afio para el resto de
trabajadores.

iii) Al elevarse el niumero de miembros del Servicio de Prevencion, debe tenerse en
cuenta la mayor eficacia del trabajo en equipo, lo que hace innecesario disefiar
Servicios de Prevencion sobredimensionados.

d) El personal de apoyo administrativo que se asigne al Servicio de Prevencion y tenga
acceso a informacion relacionada con el estado de salud de los trabajadores, debera
garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

e) En otro orden de cosas, las administraciones sanitarias velaran porque exista una
mejora periddica de la competencia profesional del personal sanitario interviniente en
los Servicios de Prevencion. En concreto, fomentara la formacién continuada en
prevencion de riesgos y promocion de la salud en el ambito laboral de este personal.

Articulo 15. Recursos materiales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, apartado 2, del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, la dotacion de estos servicios debera ser adecuada a las
funciones que realicen debiendo comprender equipos y materiales sanitarios adecuados,
asi como equipos y material de archivo.

a) Instalaciones que garanticen en todo caso la dignidad e intimidad de las personas,
separadas del resto del servicio del prevenciéon, sin menoscabo de la necesaria
coordinacion:

- Sala de recepcion y espera.

- Despacho/s médico/s, con areas de consulta y exploracién (con lavamanos).

- Despacho/s de enfermeria y salas de curas y primeros auxilios (con lavamanos).

- Locales especificos en funciéon del resto de actividades que realicen, en su caso (salas
de radiodiagnéstico, laboratorio de analisis clinicos, cabina audiométrica, etc.).

- Aseos independientes en el recinto o en sus proximidades.

b) Condiciones de los locales: deberan cumplir la normativa vigente referente a
iluminacion, ventilacion, temperatura, agua potable, accesibilidad, antiincendios, etc., vy,
en la medida de lo posible, deberan contar con accesos sin barreras arquitectonicas.

¢) Equipos y materiales sanitarios adecuados para la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en relacion con los principales riesgos derivados del trabajo en la empresa
0 empresas atendidas y numero de trabajadores. La dotacién minima al respecto sera:
- peso clinico

- tallador
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-negatoscopio

- otoscopio

- rinoscopio

- oftalmoscopio

- fonendoscopio

- esfigmomandémetro

- nevera y termémetro de maximas y minimas

- espirometro homologado: propio o concertado

- equipo para control vision homologado: propio o concertado

- audibmetro homologado: propio o concertado

- laboratorio: propio o concertado

- equipo de radiodiagndstico: propio o concertado

- contenedor de residuos sanitarios

d) Equipos y material de archivo con los sistemas de custodia que garanticen la
confidencialidad de los datos.

e) Equipos y materiales sanitarios para la prestacion de primeros auxilios y curas a los
trabajadores enfermos y/o accidentados.

f) En caso de disponer de equipos sanitarios moviles complementarios para el desarrollo
de la actividad de vigilancia de la salud, éstos deben cumplir los requisitos suficientes
que garanticen la vigilancia y atencién adecuadas de los trabajadores, su seguridad asi
como la confidencialidad de sus datos. Concretamente, los equipos moéviles dispondran
de:

Personal sanitario: 1 Unidad Basica Sanitaria

Personal no sanitario: conductor, en posesion del permiso de circulacién establecido por
la normativa vigente.

Instalaciones: despacho médico aislado, con box de reconocimiento, Sala de cura y
extracciones (con lavamanos).

Material:

- peso clinico

tallador

- negatoscopio

- otoscopio

- rinoscopio

- oftalmoscopio

- fonendoscopio

- esfigmomandémetro

- espirdmetro homologado

- equipo para control vision homologado

- nevera y termémetro de maximas y minimas

- contenedor de residuos sanitarios

Articulo 16. Subcontratacion parcial de actividades sanitarias

Se considera que se pueden subcontratar con centros especializados debidamente
acreditados o autorizados ciertas actividades que trasciendan la actividad sanitaria
basica del Servicio, como determinadas técnicas diagnésticas complementarias.

Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion, y los términos de la misma,
deberan ser autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria competente en el
procedimiento de autorizacion del proyecto preventivo que se presente, y sus
instalaciones registradas segun lo dispuesto en el Decreto 27/1987, de 30 de marzo,
del Gobierno Valenciano.

Articulo 17. Accesibilidad de las instalaciones

a) En los servicios de prevencion propios que cuenten con actividad sanitaria, las
instalaciones, medios y personal sanitario deberan disponerse en el propio centro de
trabajo, teniendo en cuenta los supuestos contemplados en el punto 3° del articulo 15
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) En los servicios de prevencion mancomunados, cuando las instalaciones, medios y
personal de estos servicios se dispongan en un poligono industrial o area geografica
determinada, las isocronas en medio de transporte ordinario no seran superiores a
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veinte minutos o 30 km. Los equipos sanitarios moéviles complementarios s6lo podran
utilizarse con caracter excepcional fuera del limite geogréafico del Servicio de Prevencion
cuando la empresa o centro de trabajo asociado diste del mismo mas de 30 km y
menos de 60 km.

¢) Las autoridades sanitarias podran eximir del cumplimiento de los extremos descritos
en este apartado cuando concurran condiciones excepcionales (p. ej.: dispersion
geografica) que asi lo aconsejen.

Articulo 18. Actividad sanitaria de los servicios de prevencion

El personal sanitario de los servicios de prevencion debera llevar a cabo
especificamente, ademas de las actividades en coordinacién con los otros integrantes
del servicio, de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la legislacion vigente, las
siguientes funciones:

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a los solos
efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo. La verificacion
de las razones de la ausencia del trabajo no correspondera al Servicio de Prevencion,
por lo que no debera realizarse con el personal, los locales ni los archivos del Servicio
de Prevencion.

¢) Formacién e informacion.

d) Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

e) Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

f) La colaboracion con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

g) La colaboracién con las autoridades sanitarias para proveer el Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Reglamento de los Servicios de Prevencién y con lo dispuesto en el Decreto
16/1997, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Red Valenciana de Vigilancia en
Salud Publica.

h) La asistencia médico farmacéutica, en su caso, y en los términos que se regula en la
Orden de 28 de marzo de 1997, de la Conselleria de Sanidad (DOGV de 18 de junio).

Articulo 19. Autorizacion administrativa

a) Las empresas cuyos sistemas de prevencién propios incluyan actividad sanitaria,
deberan solicitar a las autoridades sanitarias la correspondiente autorizacion
administrativa con caracter previo al inicio de su actividad.

b) Los equipos sanitarios moéviles, que en su caso existan, deberan disponer de la
correspondiente autorizacion administrativa otorgada por la autoridad sanitaria
competente.

Articulo 20. Verificacion del mantenimiento de las condiciones de autorizacion.

a) La autoridad sanitaria competente podra controlar, con la periodicidad que estime
oportuna, el mantenimiento de las condiciones establecidas, asi como evaluar su
actividad sanitaria.

b) Esta evaluacién y control es independiente de la auditoria establecida en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y tendra una periodicidad minima anual.

Articulo 21. De las entidades de auditoria o evaluacion externa.

1. Las personas fisicas o juridicas o entidades especializadas que pretendan realizar la
auditoria o evaluaciéon externa de la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion
deberan contar como minimo con un médico especialista en Medicina del Trabajo o
Médico de Empresa.

La evaluacion y auditoria deberan tener en cuenta las funciones y objetivos fijados para
estos servicios.

Deben hacer referencia tanto a su estructura y procesos como a los resultados
obtenidos, en forma de indicadores del grado de utilizacion de los recursos (examenes
de salud, patologia descubierta, informaciéon sanitaria obtenida), indicadores de calidad
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de la actividad, etc.
2. En caso de optar por lo dispuesto en el punto 3° del articulo 32 del RD 39/1997 los
requisitos exigibles a los profesionales seran los mismos que los sefalados en el punto
1° de este articulo.

DISPOSICION ADICIONAL

Aplicacién a las administraciones publicas.

Tal y como queda establecido en la disposicion adicional cuarta del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, todo lo descrito en los apartados anteriores se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica que se dicte para las
administraciones publicas, conforme a lo especificado en la mencionada disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La administracion sanitaria velara por la mejora periddica de la competencia profesional
del personal sanitario interviniente en los servicios de prevencion, fomentando la
formacion continuada del personal en la prevencion de riesgos y la promocion de la
salud

Segunda
Se faculta al director general de Salud Publica, para dictar las disposiciones necesarias
para la ejecucion de la presente orden.

Tercera
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 20 de febrero de 1998

El conseller de Sanidad,
JOAQUIN FARNOS GAUCHIA
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