PLUENO DE LA FETAP.

Lok dias 18 y 10 de abril se celebro en Barcelona el Pleno de la Federacion de
Admén Publica al que asistieron 14 sindicatos y dos Secciones Sindicales.

Sa eligio un nuevo secrelarlado que quedo formado por: SG..Jose Sanchez Vico-
Jaen-. S A. Sindical: Leandro Hernande® Castillo- Granada-. S Finanzas: Antonio
Vdlle-Granada-. S. Organizacion: Francisco Berzosa- Cordoba-. S. A. Social

Cantabria-. S. Comunicacion Manolo Avila -Cdrdoba-.

£ Accion sindical se tomo el acuerdo de elaborar una Guia Juridica Sindical de
los empleados publicos. asi como realizar cursos de lormacion para delegados y
afiliados sobre el nuevo marco juridico, planes de empleo y olros aspectos
sindicales. Impulsar el proyecto de Estaiuto Alternativo de la Funcién Puablica con
elliin de recoger 500.000. firmas y preseritarlo a las Cortes. Realizar una actuacion
sihdical claramente dilerenciada de los otros Sindicatos haciendo incapi¢ en el
relchazo a los acuerdos firmados por éstos . a la nueva regulacion legal y a los

planes de empleo.

Ep Organizacion se acordo impulsar la creaclon de Federaciones Terriforiales de
Admon Puablica, asi como una Federacién de Servicios Puablicos donde estén
todos los sindicatos de la CGT relacionados con el Sector Pablico . Tambien se
aprobd crear c¢inco Secretarias Sectoriales de Adm. Local, Autondmica, Cenlral,
Universidades y Justicia, las cuales elegirdn un coordinador para cada una de
ellas, que a su vez estara coordinado con el Secretar ia de Accion sindical.

n Finanzas se acord6 por mayorfa el reparto de la cuota que correspode a la
ETAP. Esta se repartirhA entre la FETAP y las Federaciones Terriloriales o
indicatos donde no existan éstas, con un faclor de correcciéon que favorezca a
rjuellas que tengan menor implantacién. y se crea un fondo de Solidaridad para
(uelios sindicatos que esién en una situacion mas precaria. Tambicn se aprobo,
ue todos los sindicatos efectuasen exigiesen el desglose de sus cuolas a sus
espectivas Confederaciones para pordder conocer el presupuesto real del que

uede disponer la FETAP.
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PUENO DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CGT.

Lo

& gias 18 y 19 de abril se celebrd en Barcelona el Pleno de la FETAP con el
ulente orden del dia:

dicatos n° de votos

lamanca

Selvilla
Valencia

Se
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cciones Eslatales

MOPTMA
Hacienda

Se constituye ta mesa con:
Presidencla: Barcelona

Ac

tas: Barcelona y Cérdoba

Tama de palabras Jaén

Sc

10
p

QO

inicia el Pleno.

Se aprueba por unanimidad modificar el Orden del dfa iniciAndose el debate
r el punto 3° de Accion Sindical.
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ACCION SINDICAL.
El Acuerdo aprobado sobre Accion Sindical, se incurpora Como anexo al final.

1.+ Se aprueba tomar como base la ponencia de Barcelona. ;
2| Se aprueba su discusién apartado por apartado en lu gar de discutirla en su
conjunto.
3. Se inicia el debate por el Prologo y 18 introducclon

_INo existe acuerdo entre los Sindicalos, ya que €n algunos parrafos se hace
rdferencia a la estructura de la organizacion, por lo que se decide dejar la
discusion de eslos apartados para el final de la ponencia.

Flnalmente no se entré en su discusion ni aprobacion. Por elio el Prologo vy la
introducclon no quedan incluidos en el Acuerdo Fina! de Accién Sindical.

Punto 1: Objetivos
partado A) Sensibiltzacion del colectivo.

Al
Se acuerda apadir al final del 2° parrato: planes de empleo, privatizaciones.
ocupacion de puestos de trabajo por prestacionistas Institutorios al servicio militar
elc.

Se suprime el tercer parrafo. y se anade n:

No por ello debe dejarse de lado 1a lucha cotidiana en cada seccion sindical, por
los problemas especificos de cada centro asl como apoyando las reivindicaciones
jstas y razonables que planteen 10s con pafieros de tra bajo en gencral.

La Accién Sindical global que la FETAP CGT debe tener estos momentos como
gbjetivo basico la sen sibilizaciéon del colectivo medianie la denuncia de los
camblos legistativos que suponen ia Introducclén de la contrarreforma laboral en ,
gl sector igualandonos con olros trabajadores de olros sectores en aspectos tales |
domo la precariedad en el empleo. movilidad geografica y funcional, etc. Tambien |
domo en olros sectores los cambios afectan principalmente a los colectivos mas
Jdesfavorecidos del sector tales como el personal laboral o el personal funcionario

d

e niveles mas bajos.

B) Credlibliidad
$e pasa a primer lugar cl parralo segundo, y se elimina el primero. afadiendo en
q

iu lugar como segundo parrafo:

A pesar de que se va consiguiendc en algunos lugares apoyo de una parte
imporlante del colectivoy la FETAP CGT va siendo conocida, la credibilidad de
nuestra organizacion se ha de basar en la capacidad de ofreccr alternativas
~cherentes y viables a los problemas del colectivo . y en la élica individual de
huestra practica sindical.

C Informacion periodica.
Queda como esta sustituyendo la pzlabra agentes por paries y suprimiendo el

ercer parrafo por reiterativo:
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D)Eficacia organizativa.
Se acuerda discutirfo con organizacion.

k)
1°

20

Potenciaclén de 1a unidad sindical y relaciones con otros sindicatos.
) Hasta el parrafo quinto queda todo igual.

Relaclones con ofros sindicatos.

Se anade texto de Valencia
ademas de esto, la FETAP CGT potenciara, el acercamiento mas alla de la unidad

del accion sindical en temas concretos , con las organizaciones que comparten el
sindicalismo allernativo y asamblearlo.

En los diferentes ambitos territoriales , los sindicatos del area publica podran
llegar a Acuerdos organizativos con sinclicatos de su ambito correspondiente cori
una afinidad de funcionamiento, poniéndolos en conocimiento de la FETAP.

En este punto se somclio a volacion la propuesta de Cantabria de : Si previamente

a alcanzar un acuerdo territorial hay que comunicarlo a la FETAP
Votacion: No:26; Si 7, Abstenciones 7; No vota 1

o

Se suprime el lexto de polilica de afiliacion sindica! (Barcelona lo retira).

AREAS DE ACCION SINDICAL.

Nieva Regulacion Juridica.

As

in
Pi

St

.umiendo lo que se eslablece en ia ponencia. Se acuerda que Valencia
formatizara la legislacion existente y 1a enviara a los Sindicatos.

oductlvidad.

» asume el contenido de la ponencia.
ccion Social.

A
Sk cambla el titulo a propuesta de Cantabria por el de Ayudas Sociales.
q

se afade al flnat la propuesta de Valencia:

- Estas comisiones. en la adminisiracion del Estado. seran de ambito

provincial en cada organismo.

n cuanto al reparto de los fondos, se polenciaré la parlicipacion de los

abajadores atectados en la definicléon del baremo y linalidad. intentando
presionar en su reparo solidarlo y redislributivo.

otacion: Si: 33; No: 1. Abstenciones &

J
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Salud Laboral.

Se acuerda que Andalucia haga un estudio que se remitira al resto de la
organizaclon.

prmacion Se aprueba la ponencia de Barcelona tras votacion.
©33. No: 8; Abstenciones ;3

2y

Formacién Sindical de la Organizacién.

Se acuerda elaborar una guia o manuz! sindical con los temas propuestos en la
ponencia que Se encargard Andalucia y al que se afiadiran las propuestas que
hagan los sindicatos.

A [los cursos que se organicen se les dara una orientacion claramente sindical.

Estatuto Alternativo de ta Funclén Pablica.

Se entrega documentacion y se acuerda su estudio para un dcbate posterior.

ESTRUCTURA ORGANICA.

Lo sindicatos que habian propuesto ponencias las exponen. ;
Tras un corto debate se aprueba la propuesta sintesis de Valencia:

Estructura organica:

Segretlaria general

Secrelaria de Organizacion y Finanzas
S. Accibn sindical

S. Accion Social

S. de Prensa y Propaganda

Volos: 38 sl. y una abstencion

También se acuerda crear Secrclarias Sectoriales de Admon Central . A. Local, A.
Autonémica, Universidades y A. de Justic a., que todas ellas se coordinaran con la
segretaria de Accion Sindical. Esias se reuniran para organizar su forma de
funcionamlento y elegir un coordinador de su sector.

Se|aprueba tomar como modelo la ponencia de Valencia sobre la Federacion
Sectorlal CGT-CAT deAdmon Central (Se adjunta).
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acuerda que Andalucia haga un estudio que se remilira al resto de la

rmacién Se aprueba la ponencia de Barcelona tras votaclon.
33; No: 8; Abslenciones ;3

rmaclén Sindical de la Organizacion.

acuerda elaborar una guia o manual sindical con los temas propuestos en la
nencia que se encargara Andalucia y al que se afadiran las propuestas que

hagan los sindicatos.
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0S cursos que se organicen se les dara una orlentacion claramente sindical.

tatuto Alternativo de la Funcidn Publica.

entrega documenlacion y se acuerda su estudio para un debate posterior.

TRUCTURA ORGANICA.

s sindicatos que habian propuesto ponencias las exponen.
is un corto debate se aprueba la propuesta sintesis de Valencia:

lructura orgdnica:

crelaria general

cretaria de Organizacion y Flnanzas
Acclén sindlcal

Acclén Social

de Prensa y Propaganda

tos: 38 si; y una abstencion

mblen se acuerda crear Secretarias Secloriales de Admaon Central , A Local, A
tonémlca ‘Universidades y A. de Justicia., que todas ellas se coordinaran con la
cretaria de Accién Sindical. Estas se reuniran para organizar su forma de
cionamlento y elegir un coordinador dz su sector.

apruéﬁé""{omar como modelo la poriencla de Valencia sobre la Federacion
clorial CGT-CAT deAdmon Central (Se adjunta).
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rinanciacion.

| Secretario de Finanzas realiza su informe que se adjunta.
€ aprueba por unanimidad que la Secretar{a de finanzas salde Ja deuda que se
iene con el compariero José L uis Obesn o mas pronto posible.

wnm

—~

Lps sindicatos exponen sus propuestas.

1?) Se establece upa primera votacion para decidir si existe reparto de fa cuota de
IAFETAP o no

Se acuerda que exista reparto: Volacion Si:31; No:7: abs. 2: Ausentes 4

Cantabria piantea Ia posibilidad de que este acuerdo sea antiestatutarlo como
cansecuencia no participa en la votacién,

Pontevedra dice que el problema de financlacién viene del reparto de la cuota en
Ios estatutos donde se perjudica a los sindicatos y que es eso o que se debe
modificar, por lo que no participa en la votacién.

Reparto proporcional de la cuota.

fa)

>e|\vota la propuesta refundida de Valencia;

S0% de la cuota de Ia FETAP para las Federaciones Territoriales
25% de la cuota para las Federaciones Sectoriales.
25% de (a cuota para el SP de la F:TAP

El 50¢ de las Federaciones territoriales se hara en funcion de los atiliados y se

eslablecera un coeficiente corrector de apoyo a las Fed. o sindicalos que se estén
lormando,

El 25°, de las Federaclones Sectoriales se hara en funcién del namero de

deig¢gados. Se establecera un coeficiente corrector para que cada Sector rectha
COMe MiNimo un 15°%,

El 25 que corresponde al SP de la FETAP, se destinara a gastos globales y al
apayo de los sindicatos de nueva creacion o en siluacion mas precaria.
Se dprueba por mayoria.

Propuesta sobre si se introduce a resolucicn sobre UTOQOPIA:

vaolation Si 11: No: 5. Abst 25
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leccion del Secretarlado permanente

m

_General ; José Sanchez Vico - Jaér ‘

Organizacion: Francisco Berzosa -Cibrdoba

. Finanzas: Antonio Valle - Granada

_ Accion Sindical: Leandro Hern&ndez - Granada -

_ Accion Social: Emilio de Luis por Cantabria que 1o har&n de forma colegiada

. Prensa y Propaganda: Manolo Avila - Cérdoba (Tras renuncia de Teresa
Moreno-Madrid)

(:’J(f)(/)(f)_(f)(/)

Varios
A).- Se aprueba la propuesta de Glrona sobre Minusvalidos

1°) La FETAP Asuma una campaha tel cumplimiento de la adaptacion de los
editicios publicos.
2°) Exigir el cumplimiento del 2% de minusvalidos en funcionarlos y laborales
tanto en personal fijo como en el eventual. '

3).- A Propuesta del Sindicato de Madrid:

$e aprueba el apoyo al compaiero de la ONCE despedlido. tanto a nivel de
Telegramas y cartas a la ONCE como & nivel econémico a través de los Sindicatos
que lo transmitiran a todos sus afiliados

C) Barcelona introduce el tema de Liberados para que se debata en una préxima
plenaria las condiciones de éstos y se regule su permanencia como tales en el
flempo.




